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 本書は、連合総研の創立10周年を記念して、これまで手掛けてきた数十本にのぼる労働調査

のエッセンスを、日頃から調査研究に協力いただいている多くの第一線研究者が、新たに書き

下ろしたものである。 

 Ｂ５版253ページにサラリーマンを取り巻く職場と仕事の「いま」と「これから」にかかわる

ドラマが凝縮されている。この間、企業・勤労者を取り巻く環境が激変し、まさに改革の新潮

流がうねり始めている。 
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